РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

«СРЕДНЕАРГУНСКОЕ» МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ГОРОД 
КРАСНОКА​МЕНСК И КРАСНОКАМЕНСКИЙ РАЙОН»

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

с. Среднеаргунск
от 27.10.2011 г                                                                                                 № 72

Об утверждении Положения об оплате труда работников Административно – хозяйственной службы Админист​рации сельского по​селения «Среднеаргунское» муниципаль​ного района «Город Краснокаменск и Крас​нокаменский район» 
Забайкальского края

       В соответствии со ст.ст. 135, 144 Трудового кодекса Российской федерации, руководствуясь решениями Совета сель​ского поселения «Среднеаргунское» муниципального района «Город Краснока​менск и Крас​нокаменский район» Забайкальского края от  14.10.2011г. № 31 «Об утверждении Положения об оплате труда ра​ботников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета сельского поселе​ния «Среднеаргунское» муниципаль​ного района «Город Крас​нокаменск и Краснокаменский район» Забай​каль​ского края», от «14» октября 2011г. № 32 «Об утверждении минимальных базовых окладов ра​ботников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета сельского поселе​ния «Среднеаргунское» муниципаль​ного района «Город Крас​нокаменск и Краснокаменский район» Забай​каль​ского края по профессиональным квалификационным группам», Уставом сельского поселения «Среднеаргунское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забай​кальского края, Администрация сельского поселения «Среднеаргунское» муниципаль​ного района «Город Краснокаменск и Крас​нокаменский район» 
Забай​кальского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников Административно – хозяйственной службы Админист​рации сельского по​селения «Среднеаргунское» муниципаль​ного района «Город Крас​нокаменск и Краснокаменский район» Забай​каль​ского края.
2. Считать утратившим силу постановление Администрации сельского поселения  «Среднеаргунское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края от 22.10.2010 г. № 55 «Об  утверждении Положения об оплате труда отдельных категорий работников Администрации сельского поселения «Среднеаргунское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края.
3. Настоящее постановление подлежит опубликованию (обнародованию) и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2011 года.
4. Контроль  за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава муниципального образования                        Н.Д. Рженева

                         Приложение 

к постановлению 

Администрации сельского поселения 

«Среднеаргунское» муниципального района 

«Город Краснокаменск и Краснокаменский район» 

Забайкальского края

от « 27» октября 2011г. № 72                                                                                                                         

  ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ АДМИНИСТРАТИВНО – ХОЗЯЙСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ АДМИНИ​СТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «СРЕДНЕАРГУНСКОЕ» МУНИЦИПАЛЬ​НОГО РАЙОНА «ГОРОД КРАСНОКАМЕНСК И КРАСНОКАМЕНСКИЙ РАЙОН» ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение об оплате труда работников Административно – хозяйственной службы Администрации сельского поселения «Среднеаргунское»  муниципаль​ного района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края (далее – Положение) регулирует порядок и условия оплаты труда  работников Административно – хозяйственной службы Администрации сельского поселения «Среднеаргунское» муниципаль​ного района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края, разработано в соответствии со ст.ст. 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации,  решениями Совета сельского поселения «Среднеаргунское» му​ниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забай​кальского края от 14.10.2011г. № 31 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета  сельского поселе​ния «Среднеаргунское» муниципального района «Город Крас​нокаменск и Краснокаменский район» Забай​кальского края», от 14.10.2011г. № 32 «Об утверждении минимальных базовых окладов работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета  сельского поселе​ния «Среднеаргунское» муниципального района «Город Крас​нокаменск и Краснокаменский район» Забай​кальского края по профессиональным квалификационным группам».

1.2. Фонд оплаты труда (далее – ФОТ) работников Административно – хозяйственной службы Администрации сельского поселения «Среднеаргунское» (далее – работников) формируется на календарный год, исходя из утвержденного объема лимитов бюджетных обязательств. При формировании фонда объем средств на выплату стимулирующего характера должен составлять не менее 10 процентов от средств, предусмотренных в ФОТ на выплату должностных окладов с учетом районного коэффициента и надбавки за стаж работы в Читинской области (Забайкальском крае). 

1.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

1.4. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.5. Система оплаты труда работников устанавливается коллективными договорами, соглашениями, в соответствии с федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Забайкальского края, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления сельского поселения «Среднеаргунское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края, а также с учетом мнения представительного органа работников и настоящего Положения.

1.6. Система оплаты труда устанавливается с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- Перечня видов выплат компенсационного характера для работников в соот​ветствии с трудовым законодательством Российской Федерации и постанов​лением Администрации сельского поселения «Среднеаргунское» муници​пального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкаль​ского края от 20.10_.2011г. № 68 «Об утверждении Перечня видов выплат ком​пенсационного характера для работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета сельского поселения «Среднеаргунское»  муниципального района «Город Красно​каменск и Краснокаменский район» Забайкальского края»;

-  Перечня видов выплат стимулирующего характера для работников, утвер​жденного постановлением Администрации сельского поселения «Среднеаргунское»  муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокамен​ский район» Забайкальского края от 20.10.2011г. № 69 «Об утверждении Пе​речня видов выплат стимулирующего харак​тера для ра​ботников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета сельского поселения «Среднеаргунское»  муниципального района «Город Красно​каменск и Краснокаменский район» Забайкальского края»;

- рекомендацией Российской трехсторонней комиссии по регулированию соци​ально-трудовых отношений;

- мнения представительного органа работников.

2. Порядок и условия оплата труда работников

 2.1. Оплата труда работников включает в себя:

- минимальные базовые оклады по профессиональным квалификационным группам (далее ― ПКГ), утверждаемые нормативным правовым актом Совета сельского поселения «Среднеаргунское»  муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края;

- повышающие коэффициенты по занимаемой должности;

- персональные повышающие коэффициенты;

- компенсационные выплаты (размеры доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных); 

- стимулирующие выплаты (размеры доплат и надбавок стимулирующего характера, иных поощрительных выплат). 

2.2. Для определения профессиональных групп работников используются приказы Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации согласно перечню, указанному в Приложении N 1 к настоящему Положению.

2.3. Должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих выплат.

2.4. Размеры должностных окладов работников устанавливаются исходя из минимальных базовых окладов по соответствующим ПКГ и повышающих коэффициентов по занимаемой должности за профессиональное мастерство и повышающего коэффициента при наличии квалификационной категории (Приложение N 2). 

2.5. Применение повышающего коэффициента к минимальному базовому окладу по занимаемой должности образует новый должностной оклад и учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу. 

2.6. Должностные оклады специалистов, работающих в сельской местности повышаются на 25 % и образуют новый оклад.

2.7. С учетом условий труда работникам устанавливаются компенсационные выплаты, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

2.8. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

2.9. Размеры должностных окладов работников закрепляются в трудовых договорах с работниками и используются при составлении штатного расписания.

2.10. Условия оплаты труда главного бухгалтера администрации определены в Разделе 5 настоящего Положения.

2.11. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо зависимости от выполненного объема работ.

3. Порядок и условия установления компенсационных выплат

3.1. За работу, связанную с особыми условиями труда и режимом работы, работникам  устанавливаются выплаты компенсационного характера на основании постановления Администрации сельского поселения «Среднеаргунское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края от 20.10.2011 года № 68__ «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера для работников муниципальных учреждений сельского поселения «Среднеаргунское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края»:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

при выполнении работ различной квалификации;

при совмещении профессий;

за сверхурочную работу;

за работу в ночное время;

за работу в выходные и праздничные дни;

за работу с разделением смены на части (с перерывом работы свыше двух часов);

за разъездной характер работы;

при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных; 

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами;

выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей. 

3.2. Компенсационные выплаты (кроме районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в Читинской области (Забайкальском крае), установленные в процентном отношении, применяются к должностному окладу по соответствующим ПКГ.

3.3. В соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными условиями труда, устанавливаются доплаты. Размер доплат должен быть не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами сельского поселения, содержащими нормы трудового права. Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

Конкретный перечень должностей работников, которым устанавливается надбавка к окладу (должностному окладу) за наличие в их работе опасных для здоровья и особо тяжелых условий труда, утверждается Главой сельского поселения по согласованию с профсоюзным комитетом.

3.4. Доплата за работу в ночное время производится в размере 35 процентов часовой ставки или оклада за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

3.5. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся в установленном порядке к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной или часовой части должностного оклада (за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.6. Работникам, в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и решением Совета сельского поселения «Среднеаргунское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края от 26.10.2009 г. № 28 к заработной плате для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета сельского поселения «Среднеаргунское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» устанавливаются:

-  районный коэффициент в размере 1,4. 

- процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в остальных районах Севера, где установлены районные коэффициенты (далее – процентная надбавка), в размере 10 процентов заработной платы по истечении первого года работы с увеличением на 10 процентов за каждые последующие два года работы, но не выше 30 процентов.

Лицам в возрасте до 30 лет, вступившим в трудовые отношения с Администрацией сельского поселениия, процентная надбавка выплачивается в полном размере с первого дня работы, если они прожили не менее пяти лет в районах крайнего Севера и приравненных к ним местностям, а также остальных районах Севера, где установлены районные коэффициенты, и в размере 10 процентов за каждые шесть месяцев работы, если они прожили не менее одного года в указанных районах и местностях. Общий размер надбавки не может превышать 30 процентов.

3.7. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.8. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

 Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.9. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации, либо коллективным договором, трудовым договором.

3.10. Надбавки, указанные в настоящем Разделе не образуют новый оклад и не учитываются при начислении стимулирующих выплат.

 

4. Порядок и условия установления стимулирующих выплат.
4.1. В целях поощрения и стимулирования качественной и эффективной работы в Администрации сельского поселения устанавливаются выплаты стимулирующего характера, на основании постановления Администрации сельского поселения «Среднеаргунское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края от 20.10.2011 г. № 69 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера для работников муниципальных учреждений сельского поселения «Среднеаргунское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края».

4.2. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным муниципальным правовым актом сельского поселения, работникам могут быть установлены следующие виды выплат:

   - за интенсивность и высокие результаты работы;

   - за качество выполняемых работ;

   - за стаж непрерывной работы, выслугу  лет;

   - за профессиональное мастерство и классность;

   - за применение в работе достижений науки и передовых методов труда;

   - за наличие ученой степени, звания «заслуженный», «народный», по​четные звания;

   - премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год);

   - премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ (на срок их проведения);    

   - за применение знаний иностранного языка в интересах выполнения ра​боты;

   - иные выплаты стимулирующего характера.

4.3. Стимулирующая выплата (надбавка) к должностному окладу за почетное звание "заслуженный", "народный", ученую степень применяются только по основному месту работы в следующих размерах:

- за почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных рес​публик, входивших в состав СССР, установленные для работников раз​личных отраслей, название которых начинается со слова «Народный» - 20 процентов;

- за ученую степень кандидата наук по профилю учреждения или деятельно​сти; почетные звания: «Заслуженный деятель искусств», «Заслуженный артист», «Заслуженный работник культуры», дру​гие почетные звания СССР, Рос​сийской Федерации и  союзных республик, вхо​дивших в состав СССР, ус​тановлены для работников различных отраслей, на​звание которых на​чинается со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения либо деятельности, либо специализа​ции - 10 про​центов;

- за почетные звания профес​сиональных работников Забайкальского края, при условии соответствия почет​ного звания профилю уч​реждения либо деятельности, либо специализации - 5 процентов.

Работникам, имеющим  два и более почетных звания, надбавка к должностному окладу производится по одному из оснований по выбору работника.

     4.4. Надбавка молодым специалистам устанавливается в целях социальной защищенности, повышения социального статуса и закрепления молодых специалистов Административно – хозяйственной службы Администрации сельского поселения «Среднеаргунское».

      Под молодыми специалистами понимаются выпускники высших и средних профессиональных учебных заведений, заключившие непосредственно по окончании учебных заведений трудовой договор с Администрацией сельского поселения«Среднеаргунское».

      Надбавка молодым специалистам устанавливается в размере 20 процентов к должностному окладу.

      Надбавка молодым специалистам устанавливается на срок до трех лет.

      При переводе молодого специалиста в течение трех лет в другое учреждение ранее установленная надбавка сохраняется.

 4.5. Глава сельского поселения может устанавливать персональную надбавку к должностному окладу работника.

Решение об установлении персональной надбавки к должност​ному ок​ладу и ее размере принимается Главой сельского поселения персонально в отноше​нии конкретного работника с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов.

  Размер персональной надбавки устанавливается не более 100% должностного оклада.

 4.6. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в соответствии с Положением об установлении выплат стимулирующего характера и критериями для установления стимулирующих выплат, позволяющими оценить результативность и качество работы.

 4.7. Для работников Административно – хозяйственной службы Администрации сельского поселения устанавливается система премирования в соответствии с Положением о премировании. С целью поощрения работников Глава сельского поселения может устанавливать премии по итогам работы за месяц, квартал, год.

 4.8. Работникам могут выплачиваться единовременные премии по распоряжению Главы сельского поселения в следующих случаях:

- при присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации,  а также к профессиональным праздникам и иных случаях.

- за выполнение особо важных и срочных работ (выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качество).

 4.9. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу или ставке работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия не ограничивается.

 4.10. Глава сельского поселения имеет право самостоятельно снижать размер или лишать работника премии по итогам работы за неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей или ухудшение показателей ра​боты, в соответствии с критериями лишения премии, на основании Положения о премировании.

 4.11. Надбавки, указанные в настоящем Разделе не образуют новый оклад и не учитываются при начислении компенсационных выплат, кроме районного коэффициента и надбавки за стаж работы в Читинской области (Забайкальского края).

     5. Оплата труда 

работников бухгалтерии Администрации сельского поселения «Среднеаргунское»

 

5.1 Заработная плата главного бухгалтера Администрации сельского поселения «Среднеаргунское» (далее – главного бухгалтера) включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера и предельными размерами не ограничивается.

5.2.  Размер должностного оклада главного бухгалтера определяется трудовым договором.

5.3. Должностной оклад главного бухгалтера устанавливается на 10 % ниже должностного оклада Главы сельского поселения. 

5.4 Должностной оклад бухгалтера устанавливается на 25 % ниже должностного оклада Главы сельского поселения. 

5.5. Должностные оклады работников бухгалтерии, работающих в сельской местности повышаются на 25 % и образуют новый оклад.
5.6. Выплаты компенсационного характера работникам бухгалтерии устанавливаются в соответствии с разделами 3 настоящего Положения.

5.7. Выплаты стимулирующего характера работникам бухгалтерии устанавливаются Администрацией в Положении об установлении выплат стимулирующего характера и критериями для установления выплат, позволяющим оценить результативность и качество работы

Условия и порядок премирования главного бухгалтера устанавливаются в Положении о премировании, утверждаемым Главой сельского поселения.

5.8. Размер выплат компенсационного и стимулирующего характера определяется в процентном отношении к окладу или абсолютном выражении.

5.9. Работникам бухгалтерии устанавливается ежемесячная надбавка за стаж работы по занимаемой должности в следующих размерах:

- 10 процентов оклада при стаже работы от 3 до 8 лет;

- 15 процентов оклада при стаже работы от 8 до 13 лет;

- 20 процентов оклада при стаже работы от 13 до 18 лет;

- 25 процентов оклада при стаже работы от 18 до 23 лет;

- 30 процентов оклада при стаже работы свыше 23 лет.

 В стаж работы для установления ежемесячной выплаты за стаж работы по занимаемой должности включается:

- время работы в соответствующих должностях в структурных подразделениях Администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края, Администрациях сельских поселений муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края.

- время нахождения работника, состоящего в трудовых отношениях с Комитетами, Администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края, в отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.

6. Материальная помощь

6.1. Материальная помощь может оказываться всем работникам Администрации сельского поселения «Среднеаргунское».

6.2. Материальная помощь выплачивается в размере 2000 рублей (работникам, занятым на неполной ставке - 1000 рублей) по личному заявлению работника в случаях, установленных Положением о материальной помощи, утвержденным Главой сельского поселения.

6.3. Выплата материальной помощи работникам производится в пределах фонда оплаты труда.

6.4. Материальная помощь не входит в систему оплаты труда, носит непроизводственный характер и не связана с результатами работы работника Административно – хозяйственной службы.

7. Другие вопросы оплаты труда

7.1. Штатное расписание работников Административно – хозяйственной службы Администрации сельского поселения ежегодно утверждается Главой сельского поселения «Среднеаргунское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края. 

7.2. Численный состав работников Административно – хозяйственной службы Администрации сельского поселения должен быть достаточным для гарантированного выполнения функций, задач и объемов работ, возложенных на неё.

7.4. При отсутствии или недостатке соответствующих бюджетных финансовых средств, Глава сельского поселения вправе приостановить выплату стимулирующих выплат, уменьшить или отменить их выплату.

7.5.  В случае задержки выплаты заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда, Глава сельского поселения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

Приложение 1 

к Положению об оплате труда 

работников Административно – хозяйственной

службы Администрации сельского поселения «Среднеаргунское» 

муниципального района «Город Краснокаменск и

 Краснокаменский район» Забайкальского края

Перечень 

приказов Министерства здравоохранения и социального развития

 Российской Фе​дерации, утверждающие состав профессиональных квали​фикационных групп

     1. Приказ Минздравсоцразвития России от 6 августа 2007г. №525 «О профес​сиональных ква​лификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должно​стей служащих к профессиональным квалифика​ционным группам» (зарегистрирован в Мин​юсте России 27 сентября 2007г. №10191).

     2. Приказ Минздравсоцразвития России от 27 мая 2008г. №242н «Об утвер​ждении  профес​сиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятель​ность в области гражданской обороны, защиты насе​ления и территорий от чрезвычайных си​туаций природного и техногенного ха​рактера, обеспечения пожарной безопасности и безо​пасности людей на водных объектах» (зарегистрирован в Минюсте России 18 июня 2008г. №11856).

    3. Приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008г. №247н «Об утвер​ждении  профес​сиональных квалификационных групп общеотраслевых должно​стей руководителей, специа​листов и служащих» (зарегистрирован в Минюсте России 18 июня 2008г. №11858).

     4. Приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008г. №248н «Об утвер​ждении  профес​сиональных квалификационных групп общеотраслевых профес​сий рабочих»  (зарегистриро​ван в Минюсте России 23 июня 2008г. №11861).

Приложение 2 

к Положению об оплате труда 

 работников Административно – хозяйственной службы 

Администрации сельского поселения «Среднеаргунское» 

муниципального района «Город Краснокаменск и

 Краснокаменский район» Забайкальского края

РАЗМЕРЫ  ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

С УЧЕТОМ ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ ПО ДОЛЖНОСТЯМ  РАБОТНИКОВ АДМИНИСТРАТИВНО – ХОЗЯЙСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ 

АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «СРЕДНЕАГУНСКОЕ» МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ГОРОД КРАСНОКАМЕНСК И КРАСНОКАМЕНСКИЙ РАЙОН» ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

	№ п/п
	Профессиональная квалифика​ционная группа /

 квалификационный уровень


	Минимальный базовый оклад (руб.)
	Повышающий коэффициент по должности
	Должностной оклад

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей ру​ководителей, специалистов и служащих, утвержденные Приказом Минздравсоц​развития Российской Федерации от 29.05. 2008 г. № 247н

	1.1.


	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	
	
	

	
	1-й квалификационный уровень
	2030

	
	Техник-землеустроитель
	2162
	1,065
	2303

	

	2.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные Приказом Минздравсоц​развития Российской Федерации

 от 29.05. 2008 г. № 248н

	2.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии первого уровня»
	
	
	

	
	1-й квалификационный уровень
	1745

	
	Истопник, оператор котельной, уборщик служебных помещений, сторож (вахтер), механизатор
	1858
	1,065
	1979

	2.2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии второго уровня»
	
	
	

	
	1-й квалификационный уровень
	2030

	
	Водитель легкового автомобиля, пожарный
	2162
	1,065
	2303

	
	2-й квалификационный уровень
	2253

	
	Водитель пожарного автомобиля
	2399
	1,065
	2555

	
	3-й квалификационный уровень
	2720

	
	Водитель 
	2897
	1,065
	3085

	
	
	
	
	


